TRIBUNAL REGIOI

ITORAL DA BAHIA

Segio de Anilise e Aquisicdes

Estimativa do Item

unidade de

. . . preco .
item descrigéo fornecimento guantidade estimado menor preco fonte de pesquisa precos descarte
Papel higiénico de luxo (fardo com 64 rolos, 53.404.291 JOSE GOMES FONTENELLE R$ 94,40 R$ 94,40
agrupados em 04 de 40m cada, picotado, extra- TORRES DISTRIBUIDORA LTDA R$ 77,76 R$ 77,76
macio, resistente, branco folha dupla, . .
absorvente, alta qualidade, extra fino, liso CAVALLILTDA R$ 57,00 R$ 57,00
neutro, sem perfume, 100% fibras celuldsicas, BR VALE DISTRIBUIDORA DE PRODY R$112,00 R$ 112,00
nao perecivel AJURDY DISTRIBUIDORA DE PRODU|  R$ 243,20 Descartado
MAKTUB DISTRIBUIDORA LTDA R$ 38,80 R$ 38,80
47 fardo 1960 R$ 75,99 | R$ 38,80
desvio padrao guantidade de precos coletados coef. média mgssi:a??:s mediana menor prego unitario encontrado
73,04965435 6 70,33% R$ 103,86 R$ 75,99 R$ 86,08 [MAKTUB DISTRIBUIDORA LTDA ‘ R$ 38,80
valor unitario estimado R$ 75,99
valor total R$ 148.940,40

DESVIO: desvio padréo dos precos pesquisados, calculado por meio da fungdo DESVPAD.A do editor de planilhas.

COEF.: (coeficiente de variagio) relagio entre 0 DESVIO e a MEDIA, expresso em valor percentual.

MEDIA: média aritmética dos pregos pesquisados.
DESCARTE: coluna que exibe 0s precos considerados, quando COEF. é maior que 25%. S&o descartados os precos fora do intervalo entre o menor preco e a soma [MEDIA + DESVIO].

MEDIA APOS DESCARTE: média aritmética dos precos dentro do intervalo acima descrito.

MEDIANA: valor estatistico que separa a metade maior da metade menor da amostra, calculado pela fun¢do MED do editor de planilhas.
VALOR UNITARIO: quando COEF. for menor ou igual a 25%, sera a MEDIA dos precos pesquisados; quando COEF. for maior que 25%, sera o menor valor dentre a MEDIA APOS DESCARTE e a MEDIANA.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Anilise e Aquisicdes

Estimativa do Item

. - unidade de . preco .
item descrigéo fornecimento guantidade estimado menor preco fonte de pesquisa precos descarte
Sabéo gelatinoso multiuso MV DA C PROMOCOES - LTDA. R$ 1,06 R$ 1,06
ALIANCA DISTRIBUICAO DE PRODU R$ 11,18 Descartado
SSVR COMERCIO LTDA R$ 4,60 R$ 4,60
MUCCIO & MUCCIO LTDA R$ 3,84 R$ 3,84
C T DE OLIVEIRA COM. DE MATERIA R$ 5,70 R$ 5,70
100 litro 1020 R$ 3,80 R$ 1,06
desvio padrao guantidade de precos coletados coef. média mgssi:a??:s mediana menor preco unitario encontrado
3,719231103 5 70,44% R$ 5,28 R$ 3,80 R$ 4,60 MV DA C PROMOCOES - LTDA. R$ 1,06
valor unitario estimado R$ 3,80
valor total R$ 3.876,00

DESVIO: desvio padréo dos precos pesquisados, calculado por meio da fungdo DESVPAD.A do editor de planilhas.

COEF.: (coeficiente de variagio) relagio entre 0 DESVIO e a MEDIA, expresso em valor percentual.

MEDIA: média aritmética dos pregos pesquisados.
DESCARTE: coluna que exibe 0s precos considerados, quando COEF. é maior que 25%. S&o descartados os precos fora do intervalo entre o menor preco e a soma [MEDIA + DESVIO].

MEDIA APOS DESCARTE: média aritmética dos precos dentro do intervalo acima descrito.

MEDIANA: valor estatistico que separa a metade maior da metade menor da amostra, calculado pela fun¢do MED do editor de planilhas.

VALOR UNITARIO: quando COEF. for menor ou igual a 25%, sera a MEDIA dos precos pesquisados; quando COEF. for maior que 25%, sera o menor valor dentre a MEDIA APOS DESCARTE e a MEDIANA.




TRIBUNAL REGI

LEITORAL DA BAHIA

Segio de Anilise e Aquisicdes

Estimativa do Item

. - unidade de . preco .
item descrigéo fornecimento guantidade estimado menor preco fonte de pesquisa precos descarte
Capacete com jugular COMERCIAL PRIME LTDA R$ 11,50 R$ 11,50
RAFAEL MARTINS SALDANHA R$ 19,00 R$ 19,00
BLUSAFE EQUIPAMENTOS DE PROTH R$ 51,69 R$ 51,69
GENIAL PRODUTOS E SERVICOS EM R$ 63,19 Descartado
CHASZ COMERCIO, SOLUCOES E REF R$ 13,00 R$ 13,00
COMERCIAL EJM MEDSERVICE LTD/ R$ 13,79 R$ 13,79
PROTEGGERE COMERCIO DE EPIS L1 R$ 54,53 R$ 54,53
101 unidade 4 R$ 19,00 | R$ 11,50
desvio padrao guantidade de precos coletados coef. média mgssi:a??:s mediana menor prego unitario encontrado
22,90897121 7 70,73% R$ 32,39 R$ 27,25 R$ 19,00 |[COMERCIAL PRIME LTDA ‘ R$ 11,50
valor unitario estimado R$ 19,00
valor total R$ 76,00

DESVIO: desvio padréo dos precos pesquisados, calculado por meio da fungdo DESVPAD.A do editor de planilhas.

COEF.: (coeficiente de variagio) relagio entre 0 DESVIO e a MEDIA, expresso em valor percentual.

MEDIA: média aritmética dos pregos pesquisados.

DESCARTE: coluna que exibe 0s precos considerados, quando COEF. é maior que 25%. S&o descartados os precos fora do intervalo entre o menor preco e a soma [MEDIA + DESVIO].

MEDIA APOS DESCARTE: média aritmética dos precos dentro do intervalo acima descrito.

MEDIANA: valor estatistico que separa a metade maior da metade menor da amostra, calculado pela fun¢do MED do editor de planilhas.

VALOR UNITARIO: quando COEF. for menor ou igual a 25%, sera a MEDIA dos precos pesquisados; quando COEF. for maior que 25%, sera o menor valor dentre a MEDIA APOS DESCARTE e a MEDIANA.




TRIBUNAL REGI

LEITORAL DA BAHIA

Segio de Anilise e Aquisicdes

Estimativa do Item

. - unidade de . preco .
item descrigéo fornecimento guantidade estimado menor preco fonte de pesquisa precos descarte
Reldgio de ponto STARK SOLUCOES EM TECNOLOGIA| R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
ALSTEC COMERCIO DE EQUIPAMEN]| R$ 628,00 R$ 628,00
50.933.292 JOSE EDUARDO XAVIER C| R$ 2.205,47 R$ 2.205,47
LITIMAX SERVICO E COMERCIO LTL| R$4.140,00 Descartado
MG CONTROLE DE ACESSO LTDA R$ 1.990,00 R$ 1.990,00
102 unidade 1 R$1.580,87 | R$ 628,00
desvio padrao guantidade de precos coletados coef. média mgssi:a??:s mediana menor prego unitario encontrado
1295,312803 5 61,90% R$ 2.092,69 | R$ 1.580,87 | R$ 1.990,00 |ALSTEC COMERCIO DE EQUIPAMEN" R$ 628,00
valor unitario estimado R$ 1.580,87
valor total R$ 1.580,87

DESVIO: desvio padréo dos precos pesquisados, calculado por meio da fungdo DESVPAD.A do editor de planilhas.

COEF.: (coeficiente de variagio) relagio entre 0 DESVIO e a MEDIA, expresso em valor percentual.

MEDIA: média aritmética dos pregos pesquisados.

DESCARTE: coluna que exibe 0s precos considerados, quando COEF. é maior que 25%. S&o descartados os precos fora do intervalo entre o menor preco e a soma [MEDIA + DESVIO].

MEDIA APOS DESCARTE: média aritmética dos precos dentro do intervalo acima descrito.

MEDIANA: valor estatistico que separa a metade maior da metade menor da amostra, calculado pela fun¢do MED do editor de planilhas.

VALOR UNITARIO: quando COEF. for menor ou igual a 25%, sera a MEDIA dos precos pesquisados; quando COEF. for maior que 25%, sera o menor valor dentre a MEDIA APOS DESCARTE e a MEDIANA.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Secgao de Anilise e Aquisi¢oes

Resultado da Estimativa

unidade de

Estimativa em 03/09/2025

'considerado o custo para o Auxiliar de Jardinagem e o Jardineiro
“considerado o custo para todos os profissionais

tipo item descricao fornecimento quantidade valor unitario valor total do item
material 47  |Papel higiénico de luxo (fardo com 64 rolos, fardo 1960 R$ 75,99 | R$ 148.940,40
agrupados em 04 de 40m cada, picotado,
extra-macio, resistente, branco folha dupla,
absorvente, alta qualidade, extra fino, liso
neutro, sem perfume, 100% fibras celulésicas,
ndo perecivel
material 100 |Sabdo gelatinoso multiuso litro 1020 R$ 3,80 | R$ 3.876,00
EPI 101 |Capacete com jugular unidade 4 R$ 19,00 | R$ 76,00
outros 102 |Reldgio de ponto unidade 1 R$ 1.580,87 | R$ 1.580,87
( total estimado R$  154.473,27 ||
total  material R$ 152.816,40
total EPI R$ 76,00
total outros R$ 1.580,87
\ mensal EPI R$ 317
valor a somar na PCFP por profissional* 2 R$ 1,58
total outros R$ 1.580,87
vida Util em meses 120
custo mensal (valor residual de 10%)| R$ 11,86
valor a somar na PCFP por profissionalz‘ 43 R$ 0,28

n/a = ndo se aplica



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Andlise e Aquisi¢des

Equipamentos - jardineiro e auxiliar de jardinagem

custo mensal do
tipo item descrigdo f;::g;[rﬁeiio quantidade valor unitario valor total do item (e\:Ldr{;sstlels) (V;EJL:,'?:S%T; de
10%)
equipamento 83 |Regadeira unidade 1 R$ 17,63 | R$ 17,63 120 R$ 0,13
equipamento 84 |Rogadeira a gasolina compativel com nylon 2 unidade 2 R$ 839,16 | R$ 1.678,32 120 R$ 12,59
ou 3mm
equipamento 85 |Gadanho (garfo) unidade 1 R$ 87,65 | R$ 87,65 120 R$ 0,66
equipamento 86 |Pazinha para adubagem unidade 1 R$ 24,19 | R$ 24,19 120 R$ 0,18
equipamento 87 |Enxada unidade 1 R$ 39,33 | R$ 39,33 120 R$ 0,29
equipamento 88 |Pa unidade 1 R$ 18,89 | R$ 18,89 120 R$ 0,14
equipamento 89 |Facdo unidade 1 R$ 16,38 | R$ 16,38 120 R$ 0,12
equipamento 90 |Tesoura para jardinagem unidade 1 R$ 27,33 | R$ 27,33 120 R$ 0,20
equipamento 91 |Tesoura para poda unidade 1 R$ 28,57 | R$ 28,57 120 R$ 0,21
equipamento 92 |Carrinho de méo unidade 1 R$ 181,96 | R$ 181,96 120 R$ 1,36
equipamento 93 |Tela de protegdo unidade 1 R$ 1.045,99 | R$ 1.045,99 120 R$ 7,84
equipamento 94  |Extensdo para maquinas de, no minimo, 50 unidade 1 R$ 521,11 | R$ 521,11 120 R$ 3,91
metros
equipamento 95 |Manta de drenagem unidade 1 R$ 15,65 | R$ 15,65 120 R$ 0,12
equipamento 96 |Lavadora de alta pressdo unidade 1 R$ 989,08 | R$ 989,08 120 R$ 7,42
equipamento 97 |Mangueira de irrigagéo unidade 1 R$ 109,16 | R$ 109,16 120 R$ 0,82
equipamento 98 |Sacho unidade 1 R$ 18,57 | R$ 18,57 120 R$ 0,14
equipamento 99 |Rastelo de ferro unidade 1 R$ 23,12 | R$ 23,12 120 R$ 0,17
equipamento 100 |Picareta unidade 1 R$ 64,52 | R$ 64,52 120 R$ 0,48
(l custo estimadoR$ 36,81 ||
valor PCFP por profissional 2 \ R$ 18,40 \

Estimativa em 03/09/2025 n/a = ndo se aplica



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segdo de Analise e Aquisicdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026
NUmero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 08/05/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

miglO|wm|>

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

Auxiliar de Jardinagem posto de servico

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Jardinagem
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9922-25
Salario Normativo da Categoria Profissional 1530,00

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

AW

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.530,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.530,00

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 127,44
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 169,98
Total 19,44% 297,42

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 365,48
B Salario Educacédo 2,50% 45,68
C SAT 3,00% 54,82
D SESC ou SESI 1,50% 27,41
E SENAI - SENAC 1,00% 18,27
F SEBRAE 0,60% 10,96
G INCRA 0,20% 3,65
H FGTS 8,00% 146,19
Total 36,80% 672,46

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 154,60
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisicdes

E |Seguro de Vida 4,80
Total 814,40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 297,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 672,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 814,40
Total 1.784,28

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,50
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 28,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,35
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 46,51
Total 94,22

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 31,35
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,74
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,24
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,78
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 65,79

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 65,79
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 65,79

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 7,94

B Materiais -

C Equipamentos 18,40

D EPIs 20,69

E Outros (relégio de ponto) 0,28
Total 47,31

6

[Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%)

Valor (R$)




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisicdes

A Custos Indiretos 5,00% 176,08
B Lucro 6,00% 221,86
C Tributos 8,65% 371,14
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 27,89
C.1.B. COFINS 3,00% 128,72
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 214,53
Total 21,84% 769,09

~ 2QUADRO-RESUMODOCUSTOPOREMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.530,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.784,28
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94,22
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 65,79
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 47,31
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.521,60
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 769,09
Valor Total por Empregado 4.290,69




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segdo de Analise e Aquisicdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026
NUmero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 08/05/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

miglO|wm|>

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

Cabo de Turma posto de servico

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cabo de Turma
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 1638,00

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

AW

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.638,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 303,60
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.941,60

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 161,73
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 215,71
Total 19,44% 377,44

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 463,80
B Salario Educacédo 2,50% 57,97
C SAT 3,00% 69,57
D SESC ou SESI 1,50% 34,78
E SENAI - SENAC 1,00% 23,19
F SEBRAE 0,60% 13,91
G INCRA 0,20% 4,63
H FGTS 8,00% 185,52
Total 36,80% 853,37

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 148,12
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisicdes

E |Seguro de Vida 4,80
Total 807,92
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 377,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 853,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 807,92
Total 2.038,73

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,63
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,10
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 35,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 13,14
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 59,02
Total 119,57

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 37,71
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 22,54
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,81
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,55
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 79,13

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 79,13
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 79,13

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 7,94

B Materiais -

C Equipamentos -

D EPIls -

E Outros (relégio de ponto) 0,28
Total 8,22

6

[Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%)

Valor (R$)




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisicdes

A Custos Indiretos 5,00% 209,36
B Lucro 6,00% 263,80
C Tributos 8,65% 441,30
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 33,16
C.1.B. COFINS 3,00% 153,05
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 255,09
Total 21,84% 914,46

~ 2QUADRO-RESUMODOCUSTOPOREMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.941,60
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.038,73
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 119,57
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 79,13
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 8,22
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.187,25
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 914,46
Valor Total por Empregado 5.101,71




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segdo de Analise e Aquisicdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026
NUmero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 08/05/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

miglO|wm|>

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

Coordenador Administrativo posto de servico

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coordenador Administrativo
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 2209,06

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

AW

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.209,06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.209,06

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 184,01
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 245,42
Total 19,44% 429,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 527,69
B Salario Educacédo 2,50% 65,96
C SAT 3,00% 79,15
D SESC ou SESI 1,50% 39,57
E SENAI - SENAC 1,00% 26,38
F SEBRAE 0,60% 15,83
G INCRA 0,20% 5,27
H FGTS 8,00% 211,07
Total 36,80% 970,92

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 113,86
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisicdes

E |Seguro de Vida 4,80
Total 773,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 429,43
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 970,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 773,66
Total 2.174,01

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 9,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,72
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,563
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 40,64
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 14,95
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 67,15
Total 136,04

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 41,57
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 24,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 14,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 87,25

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 87,25
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 87,25

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 25,64

B Materiais -

C Equipamentos -

D EPIls -

E Outros (relégio de ponto) 0,28
Total 25,92

6

[Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%)

Valor (R$)




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisicdes

A Custos Indiretos 5,00% 231,61
B Lucro 6,00% 291,83
C Tributos 8,65% 488,20
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 36,69

C.1.B. COFINS 3,00% 169,32

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 282,20

Total 21,84% 1.011,65

~ 2QUADRO-RESUMODOCUSTOPOREMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.209,06
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.174,01
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 136,04
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 87,25
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 25,92
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.632,28

F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.011,65
Valor Total por Empregado 5.643,92




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segdo de Analise e Aquisicdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026
NUmero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 08/05/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

miglO|wm|>

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

Coordenador Operacional posto de servico

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coordenador Operacional
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 2209,06

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

AW

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.209,06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.209,06

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 184,01
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 245,42
Total 19,44% 429,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 527,69
B Salario Educacédo 2,50% 65,96
C SAT 3,00% 79,15
D SESC ou SESI 1,50% 39,57
E SENAI - SENAC 1,00% 26,38
F SEBRAE 0,60% 15,83
G INCRA 0,20% 5,27
H FGTS 8,00% 211,07
Total 36,80% 970,92

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 113,86
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisicdes

E |Seguro de Vida 4,80
Total 773,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 429,43
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 970,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 773,66
Total 2.174,01

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 9,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,72
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,563
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 40,64
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 14,95
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 67,15
Total 136,04

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 41,57
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 24,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 14,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 87,25

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 87,25
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 87,25

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 25,64

B Materiais -

C Equipamentos -

D EPIls -

E Outros (relégio de ponto) 0,28
Total 25,92

6

[Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%)

Valor (R$)




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisicdes

A Custos Indiretos 5,00% 231,61
B Lucro 6,00% 291,83
C Tributos 8,65% 488,20
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 36,69

C.1.B. COFINS 3,00% 169,32

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 282,20

Total 21,84% 1.011,65

~ 2QUADRO-RESUMODOCUSTOPOREMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.209,06
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.174,01
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 136,04
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 87,25
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 25,92
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.632,28

F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.011,65
Valor Total por Empregado 5.643,92




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segdo de Analise e Aquisicdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026
NUmero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 08/05/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

miglO|wm|>

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

Jardineiro posto de servico

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
Salario Normativo da Categoria Profissional 1592,26

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

AW

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.592,26
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.592,26

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 132,63
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 176,90
Total 19,44% 309,53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 380,35
B Salario Educacédo 2,50% 47,54
C SAT 3,00% 57,05
D SESC ou SESI 1,50% 28,52
E SENAI - SENAC 1,00% 19,01
F SEBRAE 0,60% 11,41
G INCRA 0,20% 3,80
H FGTS 8,00% 152,14
Total 36,80% 699,82

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 150,86
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisicdes

E |Seguro de Vida 4,80
Total 810,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 309,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 699,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 810,66
Total 1.820,01

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,52
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 29,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,77
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 48,40
Total 98,04

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 32,29
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 19,30
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,58
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,90
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 67,77

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 67,77
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 67,77

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 7,94

B Materiais -

C Equipamentos 18,40

D EPIs 20,69

E Outros (relégio de ponto) 0,28
Total 47,31

6

[Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%)

Valor (R$)




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisicdes

A Custos Indiretos 5,00% 181,27
B Lucro 6,00% 228,40
C Tributos 8,65% 382,08
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 28,71
C.1.B. COFINS 3,00% 132,51
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 220,86
Total 21,84% 791,75

~ 2QUADRO-RESUMODOCUSTOPOREMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.592,26
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.820,01
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 98,04
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 67,77
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 47,31
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.625,39
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 791,75
Valor Total por Empregado 4.417,15




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segdo de Analise e Aquisicdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026
NUmero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 08/05/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

miglO|wm|>

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

Lavador de Veiculo posto de servico

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Lavador de Veiculo
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5199-35
Salario Normativo da Categoria Profissional 1530,00

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

AW

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.530,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.530,00

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 127,44
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 169,98
Total 19,44% 297,42

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 365,48
B Salario Educacédo 2,50% 45,68
C SAT 3,00% 54,82
D SESC ou SESI 1,50% 27,41
E SENAI - SENAC 1,00% 18,27
F SEBRAE 0,60% 10,96
G INCRA 0,20% 3,65
H FGTS 8,00% 146,19
Total 36,80% 672,46

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 154,60
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisicdes

E |Seguro de Vida 4,80
Total 814,40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 297,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 672,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 814,40
Total 1.784,28

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,50
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 28,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,35
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 46,51
Total 94,22

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 31,35
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,74
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,24
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,78
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 65,79

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 65,79
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 65,79

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 7,94

B Materiais -

C Equipamentos -

D EPIls -

E Outros (relégio de ponto) 0,28
Total 8,22

6

[Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%)

Valor (R$)




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisicdes

A Custos Indiretos 5,00% 174,13
B Lucro 6,00% 219,40
C Tributos 8,65% 367,02
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 27,58
C.1.B. COFINS 3,00% 127,29
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 212,15
Total 21,84% 760,55

~ 2QUADRO-RESUMODOCUSTOPOREMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.530,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.784,28
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94,22
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 65,79
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 8,22
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.482,51
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 760,55
Valor Total por Empregado 4.243,06




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segdo de Analise e Aquisicdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026
NUmero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 08/05/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

miglO|wm|>

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

Limpador de Vidros posto de servico

2

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpador de Vidros
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 1542,30

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

AW

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.542,30
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.542,30

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 128,47
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 171,34
Total 19,44% 299,81

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 368,42
B Salario Educacédo 2,50% 46,05
C SAT 3,00% 55,26
D SESC ou SESI 1,50% 27,63
E SENAI - SENAC 1,00% 18,42
F SEBRAE 0,60% 11,05
G INCRA 0,20% 3,68
H FGTS 8,00% 147,36
Total 36,80% 677,87

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 153,86
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisicdes

E |Seguro de Vida 4,80
Total 813,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 299,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 677,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 813,66
Total 1.791,34

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,50
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,46
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 28,37
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,44
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 46,88
Total 94,97

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 31,54
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,31
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,80
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 66,18

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 66,18
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 66,18

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 7,94

B Materiais -

C Equipamentos 0,40

D EPIls -

E Outros (relégio de ponto) 0,28
Total 8,62

6

[Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%)

Valor (R$)




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisicdes

A Custos Indiretos 5,00% 175,17
B Lucro 6,00% 220,71
C Tributos 8,65% 369,23
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 27,75
C.1.B. COFINS 3,00% 128,06
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 213,43
Total 21,84% 765,11

~ 2QUADRO-RESUMODOCUSTOPOREMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.542,30
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.791,34
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94,97
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 66,18
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 8,62
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.503,41
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 765,11
Valor Total por Empregado 4.268,52




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segdo de Analise e Aquisicdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026
NUmero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 08/05/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

miglO|wm|>

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

Servente de Limpeza - insalubridade 20% posto de servico

32

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
Salario Normativo da Categoria Profissional 1530,00

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

AW

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.530,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 303,60
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.833,60

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 152,73
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 203,71
Total 19,44% 356,44

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 438,00
B Salario Educacédo 2,50% 54,75
C SAT 3,00% 65,70
D SESC ou SESI 1,50% 32,85
E SENAI - SENAC 1,00% 21,90
F SEBRAE 0,60% 13,14
G INCRA 0,20% 4,38
H FGTS 8,00% 175,20
Total 36,80% 805,92

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 154,60
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisicdes

E |Seguro de Vida 4,80
Total 814,40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 356,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 805,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 814,40
Total 1.976,76

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,60
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,93
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 33,73
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 12,41
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 55,74
Total 112,92

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 36,09
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 21,57
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,78
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,94
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,35
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 75,73

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 75,73
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 75,73

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 7,94

B Materiais -

C Equipamentos 3,53

D EPIls -

E Outros (relégio de ponto) 0,28
Total 11,75

6

[Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%)

Valor (R$)




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisicdes

A Custos Indiretos 5,00% 200,54
B Lucro 6,00% 252,68
C Tributos 8,65% 422,70
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 31,76
C.1.B. COFINS 3,00% 146,60
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 244,33
Total 21,84% 875,91

~ 2QUADRO-RESUMODOCUSTOPOREMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.833,60
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.976,76
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 112,92
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 75,73
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 11,75
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.010,76
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 875,91
Valor Total por Empregado 4.886,67




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segdo de Analise e Aquisicdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026
NUmero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 08/05/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

miglO|wm|>

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

Servente de Limpeza - insalubridade 40% posto de servico

2

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
Salario Normativo da Categoria Profissional 1530,00

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

AW

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.530,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 607,20
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.137,20

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 178,02
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 237,44
Total 19,44% 415,46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 510,53
B Salario Educacédo 2,50% 63,81
C SAT 3,00% 76,57
D SESC ou SESI 1,50% 38,28
E SENAI - SENAC 1,00% 25,562
F SEBRAE 0,60% 15,31
G INCRA 0,20% 5,10
H FGTS 8,00% 204,21
Total 36,80% 939,33

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 154,60
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisicdes

E |Seguro de Vida 4,80
Total 814,40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 415,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 939,33
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 814,40
Total 2.169,19

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 8,76
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,70
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,41
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 39,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 14,46
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 64,97
Total 131,62

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 40,82
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 24,40
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,88
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 14,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,93
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 85,67

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 85,67
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 85,67

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 7,94

B Materiais -

C Equipamentos 3,53

D EPIls -

E Outros (relégio de ponto) 0,28
Total 11,75

6

[Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%)

Valor (R$)




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisicdes

A Custos Indiretos 5,00% 226,77
B Lucro 6,00% 285,73
C Tributos 8,65% 477,99
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 35,92
C.1.B. COFINS 3,00% 165,78
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 276,30
Total 21,84% 990,50

~ 2QUADRO-RESUMODOCUSTOPOREMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.137,20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.169,19
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 131,62
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 85,67
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 11,75
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.535,43
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 990,50
Valor Total por Empregado 5.525,93




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segdo de Analise e Aquisicdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026
NUmero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 08/05/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

miglO|wm|>

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

Varredor posto de servico

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Varredor
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5142-15
Salario Normativo da Categoria Profissional 1530,00

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

AW

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.530,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.530,00

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 127,44
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 169,98
Total 19,44% 297,42

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 365,48
B Salario Educacédo 2,50% 45,68
C SAT 3,00% 54,82
D SESC ou SESI 1,50% 27,41
E SENAI - SENAC 1,00% 18,27
F SEBRAE 0,60% 10,96
G INCRA 0,20% 3,65
H FGTS 8,00% 146,19
Total 36,80% 672,46

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 154,60
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisicdes

E |Seguro de Vida 4,80
Total 814,40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 297,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 672,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 814,40
Total 1.784,28

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,50
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 28,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,35
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 46,51
Total 94,22

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 31,35
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,74
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,24
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,78
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 65,79

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 65,79
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 65,79

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 7,94

B Materiais -

C Equipamentos -

D EPIls 4,38

E Outros (relégio de ponto) 0,28
Total 12,60

6

[Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%)

Valor (R$)
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A Custos Indiretos 5,00% 174,34
B Lucro 6,00% 219,67
C Tributos 8,65% 367,49
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 27,61
C.1.B. COFINS 3,00% 127,45
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 212,42
Total 21,84% 761,50

~ 2QUADRO-RESUMODOCUSTOPOREMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.530,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.784,28
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94,22
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 65,79
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 12,60
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.486,89
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 761,50
Valor Total por Empregado 4.248,39
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026
NUmero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 08/05/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

miglO|wm|>

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

Servente de Limpeza - insalubridade 20% - acréscimo temporario posto de servico

10

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
Salario Normativo da Categoria Profissional 1530,00

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

AW

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.530,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 303,60
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.833,60

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 152,73
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 203,71
Total 19,44% 356,44

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 438,00
B Salario Educacédo 2,50% 54,75
C SAT 3,00% 65,70
D SESC ou SESI 1,50% 32,85
E SENAI - SENAC 1,00% 21,90
F SEBRAE 0,60% 13,14
G INCRA 0,20% 4,38
H FGTS 8,00% 175,20
Total 36,80% 805,92

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 154,60
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00
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E |Seguro de Vida 4,80
Total 814,40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 356,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 805,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 814,40
Total 1.976,76

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20,95
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 20,95

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 20,95
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 20,95

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 63,53

B Materiais -

C Equipamentos -

D EPIls -
Total 63,53

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos 5,00%

194,74
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B Lucro 6,00% 245,37

C Tributos 8,65% 410,48
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 30,85
C.1.B. COFINS 3,00% 142,36

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 237,27

Total 21,84% 850,60

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.833,60
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.976,76
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 20,95
E Modulo 5 - Insumos Diversos 63,53

Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.894,84
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 850,60

Valor Total por Empregado 4.745,44
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Materiais - consumo ano néo eleitoral

tipo item descricao f:rr::;(rj:e?]:o quantidade valor unitario valor total do item
material 10 |Balde plastico com alga (capacidade de 10 unidade 152 R$ 8,88 | R$ 1.349,76
litros)
material 11 |Disco de limpeza para enceradeira — cor preta unidade 8 R$ 17,44 | R$ 139,52
material 12 |Disco de limpeza para enceradeira — cor unidade 8 R$ 17,44 | R$ 139,52
vermelha
material 13 |Disco de limpeza para maquina lavadora e unidade 10 R$ 15,14 | R$ 151,40
secadora de piso industrial
material 14 |Escova de nylon da maquina lavadora e unidade 2 R$ 33,37 | R$ 66,74
secadora de piso industrial
material 15 |Flanela unidade 456 R$ 2,70 | R$ 1.231,20
material 16 |Jogo de laminas para o rodo da maquina unidade 8 R$ 192,22 | R$ 1.537,76
lavadora e secadora de piso industrial
material 17 |Luva de borracha propria para atividades par 456 R$ -
insalubres (Médio/Grande)
material 18 |P& para lixo com cabo longo unidade 228 R$ 7,05 | R$ 1.607,40
material 19 |Pano para chdo unidade 912 R$ 4,14 | R$ 3.775,68
material 20 |Refil de MOP pé de 60 cm unidade 16 R$ 23,20 | R$ 371,20
material 21 |Rodo (cabo e base ja fixados) 60 cm unidade 20 R$ 8,98 | R$ 179,60
material 22 |Rodo (cabo e base ja fixados) 30 cm unidade 228 R$ 5,43 | R$ 1.238,04
material 23 |Vassoura de piagava grande (com o cabo e a unidade 228 R$ 17,55 | R$ 4.001,40
base jé fixados) 60cm
material 24 | Terra vegetal quilograma 1.000 R$ 0,73 | R$ 730,00
material 25 |Adubo quilograma 100 R$ 1,00 | R$ 100,00
material 26 |Pesticida litro 50 R$ 38,53 | R$ 1.926,50
material 27 |Uréia quilograma 100 R$ 3,11 | R$ 311,00
material 28 |HUmus de minhoca saco 5 R$ 19,19 | R$ 95,95
material 29 |Oleo de motor litro 48 R$ 40,21 | R$ 1.930,08
material 30 |Nylon para rogadeira (2 ou 3mm) metro 50 R$ 0,74 | R$ 37,00
material 31 |Agua sanitéaria litro 660 R$ 1,95 | R$ 1.287,00
material 32 | Alcool liquido litro 540 R$ 454 | R$ 2.451,60
material 33 |Borrifador unidade 24 R$ 6,33 | R$ 151,92
material 34 |Cera auto brilho para tratamento de piso litro 120 R$ 5,36 | R$ 643,20
material 35 |Desinfetante liquido germicida litro 600 R$ 10,20 | R$ 6.120,00
material 36 |Desodorante para sanitario (desodor) unidade 840 R$ 1,59 | R$ 1.335,60
material 37 |Detergente liquido para lavar lougas litro 600 R$ 7,49 | R$ 4.494,00
material 38 |Detergente neutro concentrado litro 540 R$ 12,73 | R$ 6.874,20
material 39 |Escova com cerdas de nylon unidade 24 R$ 3,49 | R$ 83,76
material 40 |Esponja de Ago pacote 36 R$ 2,74 | R$ 98,64
material 41 |Esponja dupla face unidade 960 R$ 0,85 | R$ 816,00
material 42  |Estopa para polimento pacote 24 R$ 6,69 | R$ 160,56
material 43  |Inseticida spray (sem CFC — uso doméstico) unidade 180 R$ 8,47 | R$ 1.524,60
material 44 |Limpador multiuso litro 240 R$ 4,17 | R$ 1.000,80
material 45 |Lustra méveis a base de carnatba unidade 120 R$ 2,29 | R$ 274,80
material 46 |Palha de aco pacote 24 R$ 1,23 | R$ 29,52
material 47  |Papel higiénico de luxo (fardo com 64 rolos, fardo 960 R$ 7599 | R$  72.950,40
agrupados em 04 de 40m cada, picotado,
extra-macio, resistente, branco folha dupla,
absorvente, alta qualidade, extra fino, liso
neutro, sem perfume, 100% fibras celulésicas,
ndo perecivel
material 48  |Papel toalha de luxo (fardo com 2.400 folhas caixa 5.400 R$ 68,00 | R$ 367.200,00
cintadas de 250, branco, liso, macio,
absorvente, dobrado para uso em porta- papel,
formato 23x21cm, ndo perecivel

Estimativa em 03/09/2025 n/a = ndo se aplica
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Materiais - consumo ano néo eleitoral

tipo item descricao f:rr::;(rj:e?]:o quantidade valor unitario valor total do item

material 49  |Polidor de metais liquido unidade 60 R$ 13,64 | R$ 818,40

material 50 |Purificador de ar spray (sem CFC) unidade 120 R$ 8,38 | R$ 1.005,60

material 100 |Sabéo Gelatinoso Multiuso litro 480 R$ 3,80 | R$ 1.824,00

material 51 |Sabonete liquido concentrado litro 1.200 R$ 3,17 | R$ 3.804,00

material 52 |Saco plastico preto resistente para lixo de 100 unidade 14.400 R$ 0,60 | R$ 8.640,00
litros

material 53 |Saco pléstico preto resistente para lixo de 200 unidade 14.400 R$ 0,66 | R$ 9.504,00
litros

material 54 |Saco plastico preto resistente para lixo de 60 unidade 14.400 R$ 0,13 | R$ 1.872,00
litros

material 55 |Saco pléstico preto resistente para lixo de 300 unidade 8.400 R$ 1,25 | R$  10.500,00
litros

material 56 [Saco plastico azul resistente para lixo de 200 unidade 3.600 R$ 0,52 | R$ 1.872,00
litros

material 57 |Vassoura de piacava pequena (pia) unidade 48 R$ 524 | R$ 251,52

(. total materiais R$ 528.507,87 ||

custos indiretos, lucro e tributos|  21,84% | R$ 115.421,26 |

( total estimado R$  643.929,13 ||

Estimativa em 03/09/2025 n/a = ndo se aplica



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secgao de Anilise e Aquisi¢oes

Materiais - consumo ano eleitoral

tipo item descricao f:rr::;(rj:e?]:o quantidade valor unitario valor total do item
material 10 |Balde plastico com alga (capacidade de 10 unidade 152 R$ 8,88 | R$ 1.349,76
litros)
material 11 |Disco de limpeza para enceradeira — cor preta unidade 8 R$ 17,44 | R$ 139,52
material 12 |Disco de limpeza para enceradeira — cor unidade 8 R$ 17,44 | R$ 139,52
vermelha
material 13 |Disco de limpeza para maquina lavadora e unidade 10 R$ 15,14 | R$ 151,40
secadora de piso industrial
material 14 |Escova de nylon da maquina lavadora e unidade 2 R$ 33,37 | R$ 66,74
secadora de piso industrial
material 15 |Flanela unidade 456 R$ 2,70 | R$ 1.231,20
material 16 |Jogo de laminas para o rodo da maquina unidade 8 R$ 192,22 | R$ 1.537,76
lavadora e secadora de piso industrial
material 17 |Luva de borracha propria para atividades par 456 R$ -
insalubres (Médio/Grande)
material 18 |P& para lixo com cabo longo unidade 228 R$ 7,05 | R$ 1.607,40
material 19 |Pano para chdo unidade 912 R$ 4,14 | R$ 3.775,68
material 20 |Refil de MOP pé de 60 cm unidade 16 R$ 23,20 | R$ 371,20
material 21 |Rodo (cabo e base ja fixados) 60 cm unidade 20 R$ 8,98 | R$ 179,60
material 22 |Rodo (cabo e base ja fixados) 30 cm unidade 228 R$ 5,43 | R$ 1.238,04
material 23 |Vassoura de piagava grande (com o cabo e a unidade 228 R$ 17,55 | R$ 4.001,40
base jé fixados) 60cm
material 24 | Terra vegetal quilograma 1.000 R$ 0,73 | R$ 730,00
material 25 |Adubo quilograma 100 R$ 1,00 | R$ 100,00
material 26 |Pesticida litro 50 R$ 38,53 | R$ 1.926,50
material 27 |Uréia quilograma 100 R$ 3,11 | R$ 311,00
material 28 |HUmus de minhoca saco 5 R$ 19,19 | R$ 95,95
material 29 |Oleo de motor litro 48 R$ 40,21 | R$ 1.930,08
material 30 |Nylon para rogadeira (2 ou 3mm) metro 50 R$ 0,74 | R$ 37,00
material 31 |Agua sanitéaria litro 704 R$ 1,95 | R$ 1.372,80
material 32 | Alcool liquido litro 572 R$ 454 | R$ 2.596,88
material 33 |Borrifador unidade 28 R$ 6,33 | R$ 177,24
material 34 |Cera auto brilho para tratamento de piso litro 120 R$ 5,36 | R$ 643,20
material 35 |Desinfetante liquido germicida litro 640 R$ 10,20 | R$ 6.528,00
material 36 |Desodorante para sanitario (desodor) unidade 880 R$ 1,59 | R$ 1.399,20
material 37 |Detergente liquido para lavar lougas litro 660 R$ 7,49 | R$ 4.943,40
material 38 |Detergente neutro concentrado litro 580 R$ 12,73 | R$ 7.383,40
material 39 |Escova com cerdas de nylon unidade 24 R$ 3,49 | R$ 83,76
material 40 |Esponja de Ago pacote 40 R$ 2,74 | R$ 109,60
material 41 |Esponja dupla face unidade 1.020 R$ 0,85 | R$ 867,00
material 42  |Estopa para polimento pacote 24 R$ 6,69 | R$ 160,56
material 43  |Inseticida spray (sem CFC — uso doméstico) unidade 192 R$ 8,47 | R$ 1.626,24
material 44 |Limpador multiuso litro 260 R$ 4,17 | R$ 1.084,20
material 45 |Lustra méveis a base de carnatba unidade 120 R$ 2,29 | R$ 274,80
material 46 |Palha de ago pacote 28 R$ 1,23 | R$ 34,44
material 47 |Papel higiénico de luxo (fardo com 64 rolos, fardo 1.000 R$ 7599 | R$  75.990,00
agrupados em 04 de 40m cada, picotado,
extra-macio, resistente, branco folha dupla,
absorvente, alta qualidade, extra fino, liso
neutro, sem perfume, 100% fibras celulésicas,
ndo perecivel
material 48  |Papel toalha de luxo (fardo com 2.400 folhas caixa 5.600 R$ 68,00 | R$ 380.800,00
cintadas de 250, branco, liso, macio,
absorvente, dobrado para uso em porta- papel,
formato 23x21cm, ndo perecivel

Estimativa em 03/09/2025 n/a = ndo se aplica
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Materiais - consumo ano eleitoral

tipo item descricao f:rr::;(rj:e?]:o quantidade valor unitario valor total do item

material 49  |Polidor de metais liquido unidade 60 R$ 13,64 | R$ 818,40

material 50 |Purificador de ar spray (sem CFC) unidade 128 R$ 8,38 | R$ 1.072,64

material 100 |Sabéo Gelatinoso Multiuso litro 540 R$ 3,80 | R$ 2.052,00

material 51 |Sabonete liquido concentrado litro 1.280 R$ 3,17 | R$ 4.057,60

material 52 |Saco plastico preto resistente para lixo de 100 unidade 15.360 R$ 0,60 | R$ 9.216,00
litros

material 53 |Saco pléstico preto resistente para lixo de 200 unidade 15.360 R$ 0,66 | R$  10.137,60
litros

material 54 |Saco plastico preto resistente para lixo de 60 unidade 15.360 R$ 0,13 | R$ 1.996,80
litros

material 55 |Saco pléstico preto resistente para lixo de 300 unidade 8.960 R$ 1,25 | R$  11.200,00
litros

material 56 [Saco plastico azul resistente para lixo de 200 unidade 4.000 R$ 0,52 | R$ 2.080,00
litros

material 57 |Vassoura de piacava pequena (pia) unidade 52 R$ 524 | R$ 272,48

( total materiais R$ 549.897,99 |

custos indiretos, Iucroetributos\ 21,84% \ R$ 120.092,66\

( total estimado R$  669.990,65 ||

Estimativa em 03/09/2025 n/a = ndo se aplica



Horas Extras - tépico 3.3 do Termo de Referéncia
vhe = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+€) ~d ]/ (1-t)

Onde:

vhe = valor da hora extra

rem = remuneracao

d = divisor, de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislagao trabalhista
13fa = incidéncia sobre 13° salario, férias e adicional
es = encargos sociais relativos ao moédulo 2.2 da planilha de custos e formacéo de precos
i = indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT ou, na sua falta, na legislacéo trabalhista

ci = custos indiretos

£ = lucro

t = tributos incidentes
Valores Referenciais

sobre o faturamento

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segdo de Anilise e Aquisicses

- . Coordenador Coordenador . . . . Servente de Limpeza - | Servente de Limpeza -
posto Auxiliar de Jardinagem Cabo de Turma Administrativo Operacional Jardineiro Lavador de Veiculo Limpador de Vidros insalubridade 20% insalubridade 40% Varredor
rem 1.530,00 1.941,60 2.209,06 2.209,06 1.592,26 1.530,00 1.542,30 1.833,60 2.137,20 1.530,00
rem/hora 200 7,65 200 9,71 200 11,05 200 11,05 200 7,96 200 7,65 200 7,71 200 9,17 200 10,69 200 7,65
13fa 19,44% 1,49 19,44% 1,89 19,44% 2,15 19,44% 2,15 19,44% 1,55 19,44% 1,49 19,44% 1,50 19,44% 1,78 19,44% 2,08 19,44% 1,49
subtotal 1 9,14 11,60 13,20 13,20 9,51 9,14 9,21 10,95 12,77 9,14
es 36,80% 3,36 36,80% 4,27 36,80% 4,86 36,80% 4,86 36,80% 3,50 36,80% 3,36 36,80% 3,39 36,80% 4,03 36,80% 4,70 36,80% 3,36
subtotal 2 12,50 15,87 18,06 18,06 13,01 12,50 12,60 14,98 17,47 12,50
ci, 0, t 21,84% 2,73 21,84% 3,47 21,84% 3,94 21,84% 3,94 21,84% 2,84 21,84% 2,73 21,84% 2,75 21,84% 3,27 21,84% 3,82 21,84% 2,73
custo hora normal 15,23 19,34 22,00 22,00 15,85 15,23 15,35 18,25 21,29 15,23
he dias Uteis 50% 22,85 50% 29,01 50% 33,00 50% 33,00 50% 23,78 50% 22,85 50% 23,03 50% 27,38 50% 31,94 50% 22,85
he dom-fer 100% 30,46 100% 38,68 100% 44,00 100% 44,00 100% 31,70 100% 30,46 100% 30,70 100% 36,50 100% 42,58 100% 30,46
Ano Eleitoral
posto Auxiliar de Jardinagem Cabo de Turma A(\:d?:m)ir:ii?re;ctiio\/ro %Opirgi?ggglr Jardineiro Lavador de Veiculo Limpador de Vidros Sei;\;::ﬁzggalalem; gx ) Sei?;zrl]:f)r(ijgalalemfgx ) Varredor
sdbados 80 1.828,00 80 2.320,80 80 2.640,00 80 2.640,00 80 1.902,40 80 1.828,00 80 1.842,40 80 2.190,40 80 2.555,20 80 1.828,00
domingos e feriados 160 4.873,60 160 6.188,80 160  7.040,00 160  7.040,00 160 5.072,00 160 4.873,60 160 4.912,00 160  5.840,00 160  6.812,80 160 4.873,60
horas extras p/posto 6.701,60 8.509,60 9.680,00 9.680,00 6.974,40 6.701,60 6.754,40 8.030,40 9.368,00 6.701,60
total horas extras 1 6.701,60 1 850960 1 9.680,00 1 9.680,00 1 6.974,40 1 6.701,60 2 13.508,80 32 256.972,80 2 18.736,00 1 6.701,60
Transporte (vt)
valor unitario 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60
por dia 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20
ci, 0, t 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45
custo vt/dia 13,65 13,65 13,65 13,65 13,65 13,65 13,65 13,65 13,65 13,65
sdbados 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00
domingos e feriados 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00
vt com he p/posto 546,00 546,00 546,00 546,00 546,00 546,00 546,00 546,00 546,00 546,00
total vt com he 1 546,00 1 546,00 1 546,00 1 546,00 1 546,00 1 546,00 2 1.092,00 32 17.472,00 2 1.092,00 1 546,00
Alimentagéo (va)
valor unitério 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00
ci, 0, t 21,84% 3,49 21,84% 3,49 21,84% 3,49 21,84% 3,49 21,84% 3,49 21,84% 3,49 21,84% 3,49 21,84% 3,49 21,84% 3,49 21,84% 3,49
custo va/dia 19,49 19,49 19,49 19,49 19,49 19,49 19,49 19,49 19,49 19,49
sabados 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80
domingos e feriados 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80
va com he p/posto 779,60 779,60 779,60 779,60 779,60 779,60 779,60 779,60 779,60 779,60
total va com he 1 779,60 1 779,60 1 779,60 1 779,60 1 779,60 1 779,60 2 1.559,20 32 24.947,20 2 1.559,20 1 779,60
Resumo
posto Auxiliar de Jardinagem Cabo de Turma Aiﬁ;:;?;’?\:o %o;rgi?ggslr Jardineiro Lavador de Veiculo Limpador de Vidros S?;ZZTJEESQZ“;;; ) Sﬁ;‘gz?:zgsalagfgx ) Varredor
Ano Eleitoral he 6.701,60 |he 8.509,60 |he 9.680,00 |he 9.680,00 6.974,40 6.701,60 13.508,80 |he 256.972,80 |he 18.736,00 |he 6.701,60
393.140,00 |vt 546,00 |vt 546,00 |vt 546,00 |vt 546,00 546,00 546,00 1.092,00 |vt 17.472,00 |vt 1.092,00 |vt 546,00
va 779,60 |va 779,60 |va 779,60 |va 779,60 779,60 779,60 1.559,20 |va 24.947,20 |va 1.559,20 |va 779,60
total 8.027,20 |total 9.835,20 |total 11.005,60 |total 11.005,60 |total 8.300,00 |total 8.027,20 |total 16.160,00 |total 299.392,00 |total 21.387,20 |total 8.027,20

Documento elaborado em 03/09/2025




quadro resumo - valor total estimado

postos regulares - valor anual

TRIBUNAL REGIO!

LEITORAL DA BAHIA

Secdo de Andlise e Aquisi¢des

item especificacdo valor mensal quantidade valor mensal valor anual
unitario
1| Auxiliar de Jardinagem 4.290,69 1 4.290,69 51.488,28
2|Cabo de Turma 5.101,71 1 5.101,71 61.220,52
3|Coordenador Administrativo 5.643,92 1 5.643,92 67.727,04
4|Coordenador Operacional 5.643,92 1 5.643,92 67.727,04
5|Jardineiro 4.417,15 1 4.417,15 53.005,80
6| Lavador de Veiculo 4.243,06 1 4.243,06 50.916,72
7|Limpador de Vidros 4.268,52 2 8.537,04 102.444,48
8|Servente de Limpeza - 4.886,67 32 156.373,44 1.876.481,28
insalubridade 20%
9|Servente de Limpeza - 5.525,93 2 11.051,86 132.622,32
insalubridade 40%
10| Varredor 4.248,39 1 4.248,39 50.980,68
2.514.614,16
acréscimo de postos em ano eleitoral
item especificacdo valor mensal quantidade valor mensal valor total
unitario (3 meses)
11|Servente de Limpeza - 4.745,44 10 47.454,40 142.363,20
insalubridade 20% - acréscimo
temporario
142.363,20
total estimado da contratacéo
ano ndo eleitoral ano eleitoral
postos regulares 2.514.614,16 |postos regulares 2.514.614,16
materiais 643.929,13 |materiais 669.990,65
acréscimo de postos - |acréscimo de postos 142.363,20
horas extras - |horas extras 393.140,00
total [A] 3.158.543,29 |total [B] 3.720.108,01
valor total da contratacdo (para o prazo de 24 meses) \ [A] +[B] = 6.878.651,30

Documento elaborado em 03/09/2025




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragdo

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencdo Coletiva de Trabalho no calculo do valor pela Administragdo, a qual ndo sera de uso obrigatorio pelas licitantes:

Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026
Ntimero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 8/5/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

H{g[O[e ] >

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Auxiliar de Jardinagem posto de servico

1

Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Jardinagem
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 9922-25
Salédrio Normativo da Categoria Profissional 1530,00

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

U |WIN][—

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.530,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.530,00

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 127,44

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 169,98
Total 19,44% 297,42

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 365,48
B Salério Educacdo 2,50% 45,68
C SAT 3,00% 54,82
D SESC ou SESI 1,50% 27,41
E SENAI - SENAC 1,00% 18,27
F SEBRAE 0,60% 10,96
G INCRA 0,20% 3,65
H FGTS 8,00% 146,19
Total 36,80% 672,46

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
| 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)




A Transporte 154,60
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontolégica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 814,40
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 297,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 672,46
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 814,40
Total 1.784,28
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,50
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 28,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,35
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 46,51
Total 94,22

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 31,35
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,74
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,24
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,78
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 65,79
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 65,79
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 65,79
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 7,94
B Materiais -
C Equipamentos 18,40




D EPIs 20,69
E Outros (rel6gio de ponto) 0,28
Total 47,31

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 176,08
B Lucro 6,00% 221,86
C Tributos 8,65% 371,14
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 27,89
C.1.B. COFINS 3,00% 128,72
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 214,53
Total 21,84% 769,09

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.530,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.784,28
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94,22
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 65,79
E Modulo 5 - Insumos Diversos 47,31
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.521,60
F |Mc’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 769,09
Valor Total por Empregado 4.290,69




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragdo

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencdo Coletiva de Trabalho no calculo do valor pela Administragdo, a qual ndo sera de uso obrigatorio pelas licitantes:

Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026
Ntimero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 8/5/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

H{g[O[e ] >

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Cabo de Turma posto de servico

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cabo de Turma
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
Salédrio Normativo da Categoria Profissional 1638,00

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

U |WIN][—

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.638,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 303,60
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.941,60

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 161,73
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 215,71
Total 19,44% 377,44

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 463,80
B Salério Educacdo 2,50% 57,97
C SAT 3,00% 69,57
D SESC ou SESI 1,50% 34,78
E SENAI - SENAC 1,00% 23,19
F SEBRAE 0,60% 13,91
G INCRA 0,20% 4,63
H FGTS 8,00% 185,52
Total 36,80% 853,37

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
[ 2.3 [Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)




A Transporte 148,12
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontolégica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 807,92
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 377,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 853,37
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 807,92
Total 2.038,73

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,63
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,10
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 35,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 13,14
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 59,02
Total 119,57

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 37,71
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 22,54
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,81
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,55
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 79,13
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 79,13
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 79,13
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 7,94

Materiais
Equipamentos

O |»|w




EPIs B
Outros (rel6gio de ponto) 0,28
Total 8,22

sl lw)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 209,36
B Lucro 6,00% 263,80
C Tributos 8,65% 441,30
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 33,16
C.1.B. COFINS 3,00% 153,05
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 255,09
Total 21,84% 914,46

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.941,60
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.038,73
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 119,57
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 79,13
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 8,22
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.187,25
F |Mc’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 914,46
Valor Total por Empregado 5.101,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragdo

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencdo Coletiva de Trabalho no calculo do valor pela Administragdo, a qual ndo sera de uso obrigatorio pelas licitantes:

Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026
Ntimero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 8/5/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

H{g[O[e ] >

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Coordenador Administrativo posto de servico

1

Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coordenador Administrativo
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
Salédrio Normativo da Categoria Profissional 2209,06

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

U |WIN][—

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 2.209,06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.209,06

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 184,01

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 245,42
Total 19,44% 429,43

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 527,69
B Salério Educacdo 2,50% 65,96
C SAT 3,00% 79,15
D SESC ou SESI 1,50% 39,57
E SENAI - SENAC 1,00% 26,38
F SEBRAE 0,60% 15,83
G INCRA 0,20% 5,27
H FGTS 8,00% 211,07
Total 36,80% 970,92

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
| 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)




A Transporte 113,86
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontolégica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 773,66
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 429,43
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 970,92
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 773,66
Total 2.174,01
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 9,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,72
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,53
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 40,64
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 14,95
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 67,15
Total 136,04

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 41,57
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 24,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 14,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 87,25
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 87,25
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 87,25
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 25,64

Materiais
Equipamentos

O |»|w




EPIs B
Outros (rel6gio de ponto) 0,28
Total 25,92

sl lw)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 231,61
B Lucro 6,00% 291,83
C Tributos 8,65% 488,20
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 36,69
C.1.B. COFINS 3,00% 169,32
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 282,20
Total 21,84% 1.011,65

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 2.209,06
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.174,01
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 136,04
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 87,25
E Modulo 5 - Insumos Diversos 25,92
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.632,28
F |Mc’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.011,65
Valor Total por Empregado 5.643,92




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragdo

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencdo Coletiva de Trabalho no calculo do valor pela Administragdo, a qual ndo sera de uso obrigatorio pelas licitantes:

Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026
Ntimero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 8/5/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

H{g[O[e ] >

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Coordenador Operacional posto de servico

1

Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coordenador Operacional
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
Salédrio Normativo da Categoria Profissional 2209,06

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

U |WIN][—

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 2.209,06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.209,06

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 184,01

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 245,42
Total 19,44% 429,43

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 527,69
B Salério Educacdo 2,50% 65,96
C SAT 3,00% 79,15
D SESC ou SESI 1,50% 39,57
E SENAI - SENAC 1,00% 26,38
F SEBRAE 0,60% 15,83
G INCRA 0,20% 5,27
H FGTS 8,00% 211,07
Total 36,80% 970,92

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
| 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)




A Transporte 113,86
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontolégica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 773,66
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 429,43
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 970,92
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 773,66
Total 2.174,01
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 9,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,72
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,53
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 40,64
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 14,95
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 67,15
Total 136,04

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 41,57
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 24,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 14,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 87,25
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 87,25
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 87,25
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 25,64

Materiais
Equipamentos

O |»|w




EPIs B
Outros (rel6gio de ponto) 0,28
Total 25,92

sl lw)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 231,61
B Lucro 6,00% 291,83
C Tributos 8,65% 488,20
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 36,69
C.1.B. COFINS 3,00% 169,32
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 282,20
Total 21,84% 1.011,65

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 2.209,06
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.174,01
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 136,04
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 87,25
E Modulo 5 - Insumos Diversos 25,92
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.632,28
F |Mc’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.011,65
Valor Total por Empregado 5.643,92




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragdo

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencdo Coletiva de Trabalho no calculo do valor pela Administragdo, a qual ndo sera de uso obrigatorio pelas licitantes:

Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026
Ntimero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 8/5/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

H{g[O[e ] >

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Jardineiro posto de servico

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 6220-10
Salédrio Normativo da Categoria Profissional 1592,26

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

U |WIN][—

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.592,26
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.592,26

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 132,63

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 176,90
Total 19,44% 309,53

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 380,35
B Salério Educacdo 2,50% 47,54
C SAT 3,00% 57,05
D SESC ou SESI 1,50% 28,52
E SENAI - SENAC 1,00% 19,01
F SEBRAE 0,60% 11,41
G INCRA 0,20% 3,80
H FGTS 8,00% 152,14
Total 36,80% 699,82

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
| 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)




A Transporte 150,86
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontolégica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 810,66
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 309,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 699,82
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 810,66
Total 1.820,01
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,52
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 29,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,77
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 48,40
Total 98,04

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 32,29
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 19,30
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,58
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,90
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 67,77
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 67,77
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 67,77
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 7,94
B Materiais -
C Equipamentos 18,40




D EPIs 20,69
E Outros (rel6gio de ponto) 0,28
Total 47,31

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 181,27
B Lucro 6,00% 228,40
C Tributos 8,65% 382,08
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 28,71
C.1.B. COFINS 3,00% 132,51
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 220,86
Total 21,84% 791,75

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.592,26
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.820,01
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 98,04
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 67,77
E Modulo 5 - Insumos Diversos 47,31
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.625,39
F |Mc’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 791,75
Valor Total por Empregado 4.417,15




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragdo

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencdo Coletiva de Trabalho no calculo do valor pela Administragdo, a qual ndo sera de uso obrigatorio pelas licitantes:
A Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026

B Ntimero de Registro no MTE BA000326/2025

C Data do Registro 8/5/2025

D SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60 (sindicato patronal)

E SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73 | (sindicato de empregados)

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida [(em fungdo da unidade de
medida)
Lavador de Veiculo posto de servico 1

1{Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Lavador de Veiculo
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5199-35
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1530,00
4[Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

5|Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.530,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.530,00

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 127,44

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 169,98
Total 19,44% 297,42

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 365,48
B Salério Educacdo 2,50% 45,68
C SAT 3,00% 54,82
D SESC ou SESI 1,50% 27,41
E SENAI - SENAC 1,00% 18,27
F SEBRAE 0,60% 10,96
G INCRA 0,20% 3,65
H FGTS 8,00% 146,19
Total 36,80% 672,46

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)




A Transporte 154,60
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontolégica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 814,40
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 297,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 672,46
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 814,40
Total 1.784,28
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,50
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 28,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,35
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 46,51
Total 94,22

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 31,35
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,74
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,24
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,78
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 65,79
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 65,79
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 65,79
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 7,94
B Materiais -
C Equipamentos -




EPIs B
Outros (rel6gio de ponto) 0,28
Total 8,22

sl lw)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 174,13
B Lucro 6,00% 219,40
C Tributos 8,65% 367,02
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 27,58
C.1.B. COFINS 3,00% 127,29
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 212,15
Total 21,84% 760,55

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.530,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.784,28
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94,22
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 65,79
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 8,22
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.482,51
F |Mc’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 760,55
Valor Total por Empregado 4.243,06




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragdo

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencdo Coletiva de Trabalho no calculo do valor pela Administragdo, a qual ndo sera de uso obrigatorio pelas licitantes:
A Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026

B Ntimero de Registro no MTE BA000326/2025

C Data do Registro 8/5/2025

D SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60 (sindicato patronal)

E SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73 | (sindicato de empregados)

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida [(em fungdo da unidade de
medida)
Limpador de Vidros posto de servico 2

1{Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpador de Vidros
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1542,30
4[Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

5|Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.542,30
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.542,30

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 128,47

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 171,34
Total 19,44% 299,81

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 368,42
B Salério Educacdo 2,50% 46,05
C SAT 3,00% 55,26
D SESC ou SESI 1,50% 27,63
E SENAI - SENAC 1,00% 18,42
F SEBRAE 0,60% 11,05
G INCRA 0,20% 3,68
H FGTS 8,00% 147,36
Total 36,80% 677,87

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)




A Transporte 153,86
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontolégica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 813,66
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 299,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 677,87
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 813,66
Total 1.791,34
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,50
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,46
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 28,37
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,44
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 46,88
Total 94,97

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 31,54
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,31
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,80
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 66,18
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 66,18
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 66,18
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 7,94

Materiais
Equipamentos 0,40

O |»|w




EPIs B
Outros (rel6gio de ponto) 0,28
Total 8,62

sl lw)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 175,17
B Lucro 6,00% 220,71
C Tributos 8,65% 369,23
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 27,75
C.1.B. COFINS 3,00% 128,06
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 213,43
Total 21,84% 765,11

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.542,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.791,34
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94,97
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 66,18
E Modulo 5 - Insumos Diversos 8,62
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.503,41
F |Mc’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 765,11
Valor Total por Empregado 4.268,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragdo

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencdo Coletiva de Trabalho no calculo do valor pela Administragdo, a qual ndo sera de uso obrigatorio pelas licitantes:

Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026
Ntimero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 8/5/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

H{g[O[e ] >

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Servente de Limpeza - insalubridade 20% posto de servico

32

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
Salédrio Normativo da Categoria Profissional 1530,00

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

U |WIN][—

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.530,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 303,60
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.833,60

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 152,73
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 203,71
Total 19,44% 356,44

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 438,00
B Salério Educacdo 2,50% 54,75
C SAT 3,00% 65,70
D SESC ou SESI 1,50% 32,85
E SENAI - SENAC 1,00% 21,90
F SEBRAE 0,60% 13,14
G INCRA 0,20% 4,38
H FGTS 8,00% 175,20
Total 36,80% 805,92

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
[ 2.3 [Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)




A Transporte 154,60
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontolégica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 814,40
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 356,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 805,92
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 814,40
Total 1.976,76
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,60
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,93
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 33,73
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 12,41
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 55,74
Total 112,92

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 36,09
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 21,57
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,78
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,94
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,35
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 75,73
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 75,73
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 75,73
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes 7,94

Materiais
Equipamentos 3,53

O |»|w




EPIs B
Outros (rel6gio de ponto) 0,28
Total 11,75

sl lw)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 200,54
B Lucro 6,00% 252,68
C Tributos 8,65% 422,70
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 31,76
C.1.B. COFINS 3,00% 146,60
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 244,33
Total 21,84% 875,91

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.833,60
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.976,76
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 112,92
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 75,73
E Modulo 5 - Insumos Diversos 11,75
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.010,76
F |Mc’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 875,91
Valor Total por Empregado 4.886,67




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragdo

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencdo Coletiva de Trabalho no calculo do valor pela Administragdo, a qual ndo sera de uso obrigatorio pelas licitantes:

Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026
Ntimero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 8/5/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

H{g[O[e ] >

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Servente de Limpeza - insalubridade 40% posto de servico

2

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
Salédrio Normativo da Categoria Profissional 1530,00

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

U |WIN][—

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.530,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 607,20
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.137,20

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 178,02

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 237,44
Total 19,44% 415,46

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 510,53
B Salério Educacdo 2,50% 63,81
C SAT 3,00% 76,57
D SESC ou SESI 1,50% 38,28
E SENAI - SENAC 1,00% 25,52
F SEBRAE 0,60% 15,31
G INCRA 0,20% 5,10
H FGTS 8,00% 204,21
Total 36,80% 939,33

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
| 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)




A Transporte 154,60
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontolégica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 814,40
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 415,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 939,33
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 814,40
Total 2.169,19

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 8,76
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,70
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,41
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 39,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 14,46
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 64,97
Total 131,62

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 40,82
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 24,40
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,88
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 14,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,93
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 85,67
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 85,67
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 85,67
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 7,94
B Materiais -
C Equipamentos 3,53




EPIs B
Outros (rel6gio de ponto) 0,28
Total 11,75

sl lw)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 226,77
B Lucro 6,00% 285,73
C Tributos 8,65% 477,99
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 35,92
C.1.B. COFINS 3,00% 165,78
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 276,30
Total 21,84% 990,50

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 2.137,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.169,19
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 131,62
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 85,67
E Modulo 5 - Insumos Diversos 11,75
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.535,43
F |Mc’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 990,50
Valor Total por Empregado 5.525,93




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragdo

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencdo Coletiva de Trabalho no calculo do valor pela Administragdo, a qual ndo sera de uso obrigatorio pelas licitantes:

Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026
Ntimero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 8/5/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

H{g[O[e ] >

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Varredor posto de servico

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Varredor
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5142-15
Salédrio Normativo da Categoria Profissional 1530,00

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

U |WIN][—

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.530,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.530,00

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 127,44

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 169,98
Total 19,44% 297,42

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 365,48
B Salério Educacdo 2,50% 45,68
C SAT 3,00% 54,82
D SESC ou SESI 1,50% 27,41
E SENAI - SENAC 1,00% 18,27
F SEBRAE 0,60% 10,96
G INCRA 0,20% 3,65
H FGTS 8,00% 146,19
Total 36,80% 672,46

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
| 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)




A Transporte 154,60
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontolégica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 814,40
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 297,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 672,46
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 814,40
Total 1.784,28
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,50
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 28,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,35
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 46,51
Total 94,22

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 31,35
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,74
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,24
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,78
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 65,79
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 65,79
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 65,79
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 7,94
B Materiais -
C Equipamentos -




D EPIs 4,38
E Outros (rel6gio de ponto) 0,28
Total 12,60

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 174,34
B Lucro 6,00% 219,67
C Tributos 8,65% 367,49
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 27,61
C.1.B. COFINS 3,00% 127,45
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 212,42
Total 21,84% 761,50

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.530,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.784,28
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94,22
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 65,79
E Modulo 5 - Insumos Diversos 12,60
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.486,89
F |Mc’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 761,50
Valor Total por Empregado 4.248,39




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Informacao sobre estimativa da Administragdo

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencdo Coletiva de Trabalho no calculo do valor pela Administragdo, a qual ndo sera de uso obrigatorio pelas licitantes:

Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026
Ntimero de Registro no MTE BA000326/2025
Data do Registro 8/5/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

(sindicato patronal)

H{g[O[e ] >

SIND DOS T DE LIMP U E DE EMP DE A E CONS DO M SALVADOR, CNPJ n. 33.568.809/0001-73

(sindicato de empregados)

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Servente de Limpeza - insalubridade 20% - acréscimo temporario posto de servico

10

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
Salédrio Normativo da Categoria Profissional 1530,00

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

U |WIN][—

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.530,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 303,60
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.833,60

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 152,73
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 203,71
Total 19,44% 356,44

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 438,00
B Salério Educacdo 2,50% 54,75
C SAT 3,00% 65,70
D SESC ou SESI 1,50% 32,85
E SENAI - SENAC 1,00% 21,90
F SEBRAE 0,60% 13,14
G INCRA 0,20% 4,38
H FGTS 8,00% 175,20
Total 36,80% 805,92

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
[ 2.3 [Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)




A Transporte 154,60
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontolégica 23,00
E Seguro de Vida 4,80

Total 814,40

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 356,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 805,92
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 814,40

Total 1.976,76

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20,95
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 20,95
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 20,95
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 20,95

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

63,53

Materiais

O |»|w

Equipamentos




D EPIs -
Total 63,53

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 194,74
B Lucro 6,00% 245,37
C Tributos 8,65% 410,48
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 30,85
C.1.B. COFINS 3,00% 142,36
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 237,27
Total 21,84% 850,60

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 1.833,60
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.976,76
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 20,95
E Modulo 5 - Insumos Diversos 63,53

Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.894,84
F |Médu10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 850,60

Valor Total por Empregado 4.745,44




Materiais - consumo ano nao eleitoral

unidade de

tipo item descricao fornecimento quantidade valor unitario valor total do item
material 10 |Balde plastico com alga (capacidade de 10 unidade 152 R$ 8,88 | R$ 1.349,76
litros)
material 11 |Disco de limpeza para enceradeira — cor preta unidade 8 R$ 17,44 | R$ 139,52
material 12 |Disco de limpeza para enceradeira — cor unidade 8 R$ 17,44 | R$ 139,52
vermelha
material 13 |Disco de limpeza para maquina lavadora e unidade 10 R$ 15,14 | R$ 151,40
secadora de piso industrial
material 14 |Escova de nylon da maquina lavadora e unidade 2 R$ 33,37 | R$ 66,74
secadora de piso industrial
material 15 |Flanela unidade 456 R$ 2,70 | R$ 1.231,20
material 16  |Jogo de laminas para o rodo da méaquina unidade 8 R$ 192,22 | R$ 1.537,76
lavadora e secadora de piso industrial
material 17 |Luva de borracha prépria para atividades par 456 R$ -
insalubres (Médio/Grande)
material 18 |P& para lixo com cabo longo unidade 228 R$ 7,05| R$ 1.607,40
material 19 |Pano para chao unidade 912 R$ 4,14 | R$ 3.775,68
material 20 |Refil de MOP p6 de 60 cm unidade 16 R$ 23,20 | R$ 371,20
material 21 |Rodo (cabo e base ja fixados) 60 cm unidade 20 R$ 8,98 | R$ 179,60
material 22 |Rodo (cabo e base ja fixados) 30 cm unidade 228 R$ 543 | R$ 1.238,04
material 23 |Vassoura de piacava grande (com o cabo e a unidade 228 R$ 17,55 | R$ 4.001,40
base jé fixados) 60cm
material 24 |Terra vegetal quilograma 1.000 R$ 0,73 | R$ 730,00
material 25 |Adubo quilograma 100 R$ 1,00 | RS 100,00
material 26 |Pesticida litro 50 R$ 38,53 | R$ 1.926,50
material 27 |Uréia quilograma 100 R$ 3,11 | R$ 311,00
material 28 |Humus de minhoca saco 5 R$ 19,19 | R$ 95,95
material 29 |Oleo de motor litro 48 R$ 40,21 | RS 1.930,08
material 30 |Nylon para rogadeira (2 ou 3mm) metro 50 R$ 0,74 | R$ 37,00
material 31 |Agua sanitaria litro 660 R$ 1,95 | R$ 1.287,00
material 32 |Alcool liquido litro 540 R$ 4,54 | R$ 2.451,60
material 33 |Borrifador unidade 24 R$ 6,33 | R$ 151,92
material 34 |Cera auto brilho para tratamento de piso litro 120 R$ 5,36 | R$ 643,20
material 35 |Desinfetante liquido germicida litro 600 R$ 10,20 | R$ 6.120,00
material 36 |Desodorante para sanitario (desodor) unidade 840 R$ 1,59 | R$ 1.335,60
material 37 |Detergente liquido para lavar loucas litro 600 R$ 7,49 | R$ 4.494,00
material 38 |Detergente neutro concentrado litro 540 R$ 12,73 | R$ 6.874,20
material 39 |Escova com cerdas de nylon unidade 24 R$ 3,49 | R$ 83,76
material 40 |Esponja de Aco pacote 36 R$ 2,74 | R$ 98,64
material 41 |Esponja dupla face unidade 960 R$ 0,85| R$ 816,00
material 42  |Estopa para polimento pacote 24 R$ 6,69 | R$ 160,56
material 43 |Inseticida spray (sem CFC — uso doméstico) unidade 180 R$ 8,47 | R$ 1.524,60
material 44  |Limpador multiuso litro 240 R$ 4,17 | R$ 1.000,80
material 45 |Lustra mdveis a base de carnatba unidade 120 R$ 2,29 | R$ 274,80
material 46 |Palha de aco pacote 24 R$ 1,23 | R$ 29,52
material 47  |Papel higiénico de luxo (fardo com 64 rolos, fardo 960 R$ 75,99 | R$ 72.950,40

agrupados em 04 de 40m cada, picotado,
extra-macio, resistente, branco folha dupla,
absorvente, alta qualidade, extra fino, liso
neutro, sem perfume, 100% fibras
celulésicas, nao perecivel

Estimativa em 23/09/2025

n/a = nao se aplica




Materiais - consumo ano nao eleitoral

tipo item descricao f::::ig?i?:ef;o quantidade valor unitario valor total do item

material 48  |Papel toalha de luxo (fardo com 2.400 folhas caixa 5.400 R$ 68,00 | R$ 367.200,00
cintadas de 250, branco, liso, macio,
absorvente, dobrado para uso em porta-
papel, formato 23x21cm, ndo perecivel

material 49 |Polidor de metais liquido unidade 60 R$ 13,64 | R$ 818,40

material 50 |Purificador de ar spray (sem CFC) unidade 120 R$ 8,38 | R$ 1.005,60

material 100 |Sabdo Gelatinoso Multiuso litro 480 R$ 3,80 | R$ 1.824,00

material 51 |Sabonete liquido concentrado litro 1.200 R$ 3,17 | R$ 3.804,00

material 52 |Saco plastico preto resistente para lixo de unidade 14.400 R$ 0,60 | R$ 8.640,00
100 litros

material 53 |Saco plastico preto resistente para lixo de unidade 14.400 R$ 0,66 | R$ 9.504,00
200 litros

material 54 |Saco plastico preto resistente para lixo de 60 unidade 14.400 R$ 0,13 | R$ 1.872,00
litros

material 55 |Saco plastico preto resistente para lixo de unidade 8.400 R$ 1,25 | R$ 10.500,00
300 litros

material 56 |Saco pléstico azul resistente para lixo de 200 unidade 3.600 R$ 0,52 | R$ 1.872,00
litros

material 57 |Vassoura de piacava pequena (pia) unidade 48 R$ 5,24 | R$ 251,52

H total materiais R$  528.507,87 H

custos indiretos, lucro e tributes| 21,84% ‘ R$  115.421,26 ‘

I total estimado RS 643.929,13 |

Estimativa em 23/09/2025 n/a = nao se aplica



Materiais - consumo ano eleitoral

unidade de

tipo item descricao fornecimento quantidade valor unitario valor total do item
material 10 |Balde plastico com alga (capacidade de 10 unidade 152 R$ 8,88 | R$ 1.349,76
litros)
material 11 |Disco de limpeza para enceradeira — cor preta unidade 8 R$ 17,44 | R$ 139,52
material 12 |Disco de limpeza para enceradeira — cor unidade 8 R$ 17,44 | R$ 139,52
vermelha
material 13 |Disco de limpeza para maquina lavadora e unidade 10 R$ 15,14 | R$ 151,40
secadora de piso industrial
material 14 |Escova de nylon da maquina lavadora e unidade 2 R$ 33,37 | R$ 66,74
secadora de piso industrial
material 15 |Flanela unidade 456 R$ 2,70 | R$ 1.231,20
material 16  |Jogo de laminas para o rodo da méaquina unidade 8 R$ 192,22 | R$ 1.537,76
lavadora e secadora de piso industrial
material 17 |Luva de borracha prépria para atividades par 456 R$ -
insalubres (Médio/Grande)
material 18 |P& para lixo com cabo longo unidade 228 R$ 7,05| R$ 1.607,40
material 19 |Pano para chao unidade 912 R$ 4,14 | R$ 3.775,68
material 20 |Refil de MOP p6 de 60 cm unidade 16 R$ 23,20 | R$ 371,20
material 21 |Rodo (cabo e base ja fixados) 60 cm unidade 20 R$ 8,98 | R$ 179,60
material 22 |Rodo (cabo e base ja fixados) 30 cm unidade 228 R$ 543 | R$ 1.238,04
material 23 |Vassoura de piacava grande (com o cabo e a unidade 228 R$ 17,55 | R$ 4.001,40
base jé fixados) 60cm
material 24 |Terra vegetal quilograma 1.000 R$ 0,73 | R$ 730,00
material 25 |Adubo quilograma 100 R$ 1,00 | RS 100,00
material 26 |Pesticida litro 50 R$ 38,53 | R$ 1.926,50
material 27 |Uréia quilograma 100 R$ 3,11 | R$ 311,00
material 28 |Humus de minhoca saco 5 R$ 19,19 | R$ 95,95
material 29 |Oleo de motor litro 48 R$ 40,21 | RS 1.930,08
material 30 |Nylon para rogadeira (2 ou 3mm) metro 50 R$ 0,74 | R$ 37,00
material 31 Agua sanitaria litro 704 R$ 1,95 | R$ 1.372,80
material 32 |Alcool liquido litro 572 R$ 454 | R$ 2.596,88
material 33 |Borrifador unidade 28 R$ 6,33 | R$ 177,24
material 34 |Cera auto brilho para tratamento de piso litro 120 R$ 5,36 | R$ 643,20
material 35 |Desinfetante liquido germicida litro 640 R$ 10,20 | R$ 6.528,00
material 36 |Desodorante para sanitario (desodor) unidade 880 R$ 1,59 | R$ 1.399,20
material 37 |Detergente liquido para lavar loucas litro 660 R$ 7,49 | R$ 4.943,40
material 38 |Detergente neutro concentrado litro 580 R$ 12,73 | R$ 7.383,40
material 39 |Escova com cerdas de nylon unidade 24 R$ 3,49 | R$ 83,76
material 40 |Esponja de Aco pacote 40 R$ 2,74 | R$ 109,60
material 41 |Esponja dupla face unidade 1.020 R$ 0,85| R$ 867,00
material 42  |Estopa para polimento pacote 24 R$ 6,69 | R$ 160,56
material 43 |Inseticida spray (sem CFC — uso doméstico) unidade 192 R$ 8,47 | R$ 1.626,24
material 44  |Limpador multiuso litro 260 R$ 4,17 | R$ 1.084,20
material 45 |Lustra mdveis a base de carnatba unidade 120 R$ 2,29 | R$ 274,80
material 46 |Palha de aco pacote 28 R$ 1,23 | R$ 34,44
material 47  |Papel higiénico de luxo (fardo com 64 rolos, fardo 1.000 R$ 75,99 | R$ 75.990,00

agrupados em 04 de 40m cada, picotado,
extra-macio, resistente, branco folha dupla,
absorvente, alta qualidade, extra fino, liso
neutro, sem perfume, 100% fibras
celulésicas, nao perecivel

Estimativa em 23/09/2025

n/a = nao se aplica




Materiais - consumo ano eleitoral

tipo item descricao f::::ig?i?:ef;o quantidade valor unitario valor total do item

material 48  |Papel toalha de luxo (fardo com 2.400 folhas caixa 5.600 R$ 68,00 | R$  380.800,00
cintadas de 250, branco, liso, macio,
absorvente, dobrado para uso em porta-
papel, formato 23x21cm, ndo perecivel

material 49 |Polidor de metais liquido unidade 60 R$ 13,64 | R$ 818,40

material 50 |Purificador de ar spray (sem CFC) unidade 128 R$ 8,38 | R$ 1.072,64

material 100 |Sabdo Gelatinoso Multiuso litro 540 R$ 3,80 | R$ 2.052,00

material 51 |Sabonete liquido concentrado litro 1.280 R$ 3,17 | R$ 4.057,60

material 52 |Saco plastico preto resistente para lixo de unidade 15.360 R$ 0,60 | R$ 9.216,00
100 litros

material 53 |Saco plastico preto resistente para lixo de unidade 15.360 R$ 0,66 | R$ 10.137,60
200 litros

material 54 |Saco plastico preto resistente para lixo de 60 unidade 15.360 R$ 0,13 | R$ 1.996,80
litros

material 55 |Saco plastico preto resistente para lixo de unidade 8.960 R$ 1,25 | R$ 11.200,00
300 litros

material 56 |Saco pléstico azul resistente para lixo de 200 unidade 4.000 R$ 0,52 | R$ 2.080,00
litros

material 57 |Vassoura de piacava pequena (pia) unidade 52 R$ 5,24 | R$ 272,48

H total materiais R$  549.897,99 H

custos indiretos, lucro e tributos 21,84% ‘ R$  120.092,66 ‘

I total estimado RS _ 669.990,65 |

Estimativa em 23/09/2025 n/a = nao se aplica



Horas Extras - topico 3.3 do Termo de Referéncia
vhe = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+£) +d 1/ (1-t)

Onde:

vhe = valor da hora extra

rem = remuneragéo

d = divisor, de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislagdo trabalhista
13fa = incidéncia sobre 13° saldario, férias e adicional
es = encargos sociais relativos ao médulo 2.2 da planilha de custos e formagéo de pregos
i = indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho - CCT ou, na sua falta, na legislacdo trabalhista

ci = custos indiretos
£ =lucro

t = tributos incidentes sobre o faturamento
Valores Referenciais

posto Auxiliar de Jardinagem Cabo de Turma A%?g;s;‘:;‘iso %[;(;rgi?gg:{ Jardineiro Lavador de Veiculo Limpador de Vidros si;:iﬁ,ﬂg;&?;gx ° S?;;i?&%g;ﬁ?fgﬁ i Varredor
rem 1.530,00 1.941,60 2.209,06 2.209,06 1.592,26 1.530,00 1.542,30 1.833,60 2.137,20 1.530,00
rem/hora 200 7,65 200 9,71 200 11,05 200 11,05 200 7,96 200 7,65 200 7,71 200 9,17 200 10,69 200 7,65
13fa 19,44% 1,49 19,44% 1,89 19,44% 2,15 19,44% 2,15 19,44% 1,55 19,44% 1,49 19,44% 1,50 19,44% 1,78 19,44% 2,08 19,44% 1,49
subtotal 1 9,14 11,60 13,20 13,20 9,51 9,14 9,21 10,95 12,77 9,14
es 36,80% 3,36 36,80% 4,27 36,80% 4,86 36,80% 4,86 36,80% 3,50 36,80% 3,36 36,80% 3,39 36,80% 4,03 36,80% 4,70 36,80% 3,36
subtotal 2 12,50 15,87 18,06 18,06 13,01 12,50 12,60 14,98 17,47 12,50
ci, &, t 21,84% 2,73 21,84% 3,47 21,84% 3,94 21,84% 3,94 21,84% 2,84 21,84% 2,73 21,84% 2,75 21,84% 3,27 21,84% 3,82 21,84% 2,73
custo hora normal 15,23 19,34 22,00 22,00 15,85 15,23 15,35 18,25 21,29 15,23
he dias titeis 50% 22,85 50% 29,01 50% 33,00 50% 33,00 50% 23,78 50% 22,85 50% 23,03 50% 27,38 50% 31,94 50% 22,85
he dom-fer 100% 30,46 100% 38,68 100% 44,00 100% 44,00 100% 31,70 100% 30,46 100% 30,70 100% 36,50 100% 42,58 100% 30,46
Ano Eleitoral
posto Auxiliar de Jardinagem Cabo de Turma A(ii?rcl)irsiesltl;?\:o ((:)(;)c;rliecril;gglr Jardineiro Lavador de Veiculo Limpador de Vidros Si;‘;z%iggﬁ?; Oe;: B Sigi?ﬁiggﬁ?f;«f ° Varredor
sébados 80 1.828,00 80 2.320,80 80 2.640,00 80 2.640,00 80 1.902,40 80 1.828,00 80 1.842,40 80 2.190,40 80 2.555,20 80 1.828,00
domingos e feriados 160 4.873,60 160 6.188,80 160  7.040,00 160  7.040,00 160 5.072,00 160 4.873,60 160 4.912,00 160  5.840,00 160 6.812,80 160 4.873,60
horas extras p/posto 6.701,60 8.509,60 9.680,00 9.680,00 6.974,40 6.701,60 6.754,40 8.030,40 9.368,00 6.701,60
total horas extras 1 6.701,60 1 8.509,60 1 9.680,00 1 9.680,00 1 6.974,40 1 6.701,60 2 13.508,80 32 256.972,80 2 18.736,00 1 6.701,60
Transporte (vt)
valor unitério 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60
por dia 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20
ci, &, t 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45
custo vt/dia 13,65 13,65 13,65 13,65 13,65 13,65 13,65 13,65 13,65 13,65
séabados 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00
domingos e feriados 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00 20 273,00
vt com he p/posto 546,00 546,00 546,00 546,00 546,00 546,00 546,00 546,00 546,00 546,00
total vt com he 1 546,00 1 546,00 1 546,00 1 546,00 1 546,00 1 546,00 2 1.092,00 32 17.472,00 2 1.092,00 1 546,00
Alimentagao (va)
valor unitario 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00
ci, £, t 21,84% 3,49 21,84% 3,49 21,84% 3,49 21,84% 3,49 21,84% 3,49 21,84% 3,49 21,84% 3,49 21,84% 3,49 21,84% 3,49 21,84% 3,49
custo va/dia 19,49 19,49 19,49 19,49 19,49 19,49 19,49 19,49 19,49 19,49
sébados 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80
domingos e feriados 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80 20 389,80
va com he p/posto 779,60 779,60 779,60 779,60 779,60 779,60 779,60 779,60 779,60 779,60
total va com he 1 779,60 1 779,60 1 779,60 1 779,60 1 779,60 1 779,60 2 1.559,20 32 24.947,20 2 1.559,20 1 779,60
Resumo
posto Auxiliar de Jardinagem Cabo de Turma A%?g;?;‘:;?ﬁfo %[;Oerr(;i?gg;{ Jardineiro Lavador de Veiculo Limpador de Vidros seg;z?&%g;ﬁ?; Oe(;oa ° Si;:i?&ig;;ﬁ?foe‘;? i Varredor
Ano Eleitoral he 6.701,60 |he 8.509,60 he 9.680,00 he 9.680,00 |he 6.974,40 |he 6.701,60 he 13.508,80 |he 256.972,80 he 18.736,00 |he 6.701,60
393.140,00 |vt 546,00 vt 546,00 |vt 546,00 vt 546,00 |vt 546,00 |vt 546,00 |vt 1.092,00 |vt 17.472,00 |vt 1.092,00 |vt 546,00
va 779,60 |va 779,60 |va 779,60 |va 779,60 |va 779,60 |va 779,60 |va 1.559,20 |va 24.947,20 |va 1.559,20 va 779,60
total 8.027,20 |total 9.835,20 |total 11.005,60 |total 11.005,60 [total 8.300,00 |total 8.027,20 |total 16.160,00 |total 299.392,00 |total 21.387,20 [total 8.027,20

Documento elaborado em 23/09/2025




quadro resumo - valor total estimado

postos regulares - valor anual

item especificacdo valor mensal unitario| quantidade valor mensal valor anual
1|Auxiliar de Jardinagem 4.290,69 1 4.290,69 51.488,28
2|Cabo de Turma 5.101,71 1 5.101,71 61.220,52
3|Coordenador Administrativo 5.643,92 1 5.643,92 67.727,04
4|Coordenador Operacional 5.643,92 1 5.643,92 67.727,04
5|Jardineiro 4.417,15 1 4.417,15 53.005,80
6|Lavador de Veiculo 4.243,06 1 4.243,06 50.916,72
7|Limpador de Vidros 4.268,52 2 8.537,04 102.444,48
8|Servente de Limpeza - 4.886,67 32 156.373,44 1.876.481,28
insalubridade 20%
9|Servente de Limpeza - 5.525,93 2 11.051,86 132.622,32
insalubridade 40%
10|Varredor 4.248,39 1 4.248,39 50.980,68
2.514.614,16
acréscimo de postos em ano eleitoral
item especificacdo valor mensal unitario| quantidade valor mensal valor total
(3 meses)
11|Servente de Limpeza - 4.745,44 10 47.454,40 142.363,20
insalubridade 20% - acréscimo
temporario
142.363,20
total estimado da contratacao
ano nao eleitoral ano eleitoral
postos regulares 2.514.614,16 |postos regulares 2.514.614,16
materiais 643.929,13 |materiais 669.990,65
acréscimo de postos - |acréscimo de postos 142.363,20
horas extras - |horas extras 393.140,00
total [A] 3.158.543,29 |total [B] 3.720.108,01
valor total da contratacdo (para o prazo de 24 meses) \ [A] + [B] = 6.878.651,30

Documento elaborado em 23/09/2025
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